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Sehr geehrte Lieferanten,

Menschen auf der ganzen Welt zéhlen auf uns, wenn es darum geht, unseren
Unternehmenszweck zu erfullen: Fortschritt fur die Welt der Gesundheit". Wir sind stolz auf
unsere wichtige Rolle bei der Verbesserung der medizinischen Forschung, der Diagnostik und der
medizinischen Versorgung. Fur uns ist sie eine Ehre.

Die Art und Weise, wie wir den Unternehmenszweck von BD verwirklichen, ist genauso wichtig
wie das, was wir gemeinsam erreichen. Unsere Lieferanten spielen dabei eine wesentliche Rolle.

Mit unerschtterlichem Engagement fir unsere Kultur und unsere Werte folgen wir dem einfachen Grundsatz: ,,Wir tun,
was richtig ist.“ Auf diesem Grundsatz basiert jede Entscheidung, die wir treffen, jede Handlung, die wir ausfihren, und
jede Interaktion, die wir haben — mit unseren Mitarbeitern, Kunden, Geschaftspartnern, Gemeinschaften und Lieferanten.
Dies ist auch die Grundlage fr unser Engagement zur Bewdltigung einer Vielzahl von Herausforderungen, denen sich
unsere Branche und die Gesellschaft gegeniibersehen und die unseren Planeten betreffen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie unsere Bemiihungen zur Bewdltigung dieser globalen Herausforderungen
unterstitzen. Das Dokument , Erwartungen von BD an Lieferanten® umreif3t spezifische Standards fir Lieferanten in Bezug
auf Arbeits- und Arbeitsplatzverantwortung, Umweltschutz, ethische Praktiken, Qualitét und Unternehmensfihrung.

BD erwartet von allen Lieferanten, dass sie diese Standards in vollem Umfang erftillen und auf Verlangen ihre

Einhaltung nachweisen.

BD ist bestrebt, Partnerschaften mit Lieferanten aufzubauen, die die in diesem Dokument dargelegten Erwartungen
erflllen und tUbertreffen. Wir glauben, dass wir durch Partnerschaften mehr erreichen kénnen als durch die Arbeit

als einzelne Organisationen. BD wird weiterhin bewdhrte Methoden von seinen Lieferanten einfordern, um unsere
gemeinsamen Programme zu verbessern. Wir verpflichten uns weiterhin zur Transparenz und werden jahrlich in unserem
Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfiihrungs-Bericht (Environmental, Social and Governance, ESG) tiber unsere
Fortschritte berichten und die wichtigsten Richtlinien auf unserer Website veréffentlichen.

Bewdhrte Methoden, Vorschriften und Standards in den Bereichen, in denen Erwartungen an die Lieferanten gestellt
werden, dndern sich standig. Infolgedessen wird BD das Dokument ,,Erwartungen von BD an Lieferanten” aktualisieren,
um es mit den sich dndernden Methoden und Vorschriften in Einklang zu bringen; es sollte als ein Dokument im Wandel
betrachtet werden, das unsere Lieferanten dazu ermutigen soll, bewdhrte Methoden zu diesen Themen zu suchen und
zu Ubernehmen.

Wir danken Ihnen fir Ihre Partnerschaft und Ihren Beitrag zu diesen wichtigen Aspekten unseres Geschaftsgebarens.
Sollten Sie Fragen zum Dokument ,Erwartungen von BD an Lieferanten® haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Global
Procurement Partner oder an BDResponsibleSourcing@bd.com.

Maureen Mazurek Kevin Nelson
Chief EHS, Sustainability Officer Senior Vice President, Global Supply Chain &
Chief Procurement Officer
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Erwartungen fur Spitzenleistungen
festlegen

Wir stellen unsere Erwartungen an Lieferanten (EFS) in den Mittelpunkt unserer Zielsetzung ,Fortschritt fir die Welt
der Gesundheit™ und verknlpfen die EFS mit unserer Geschdftsstrategie. Unsere Geschdftsstrategie behandelt ein
breites Spektrum von Herausforderungen in unserer Branche und fordert gleichzeitig die Themen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung.

Becton, Dickinson and Company (BD) mochte Beziehungen zu Lieferanten aufbauen, die die in dieser EFS dargelegten
Werte sowie unsere Grundwerte, die als moralischer Kompass fir BD dienen, fordern: ,,Wir tun, was richtig ist.“ Unser
Ziel ist es, mit Lieferanten zusammenzuarbeiten, die sowohl unsere Werte teilen als auch dabei helfen konnen, unsere
Kunden wirksam zu versorgen. Wir erwarten von all unseren Lieferanten, dass sie die in diesem Dokument dargelegten
Erwartungen erfllen. Dies ist eine Voraussetzung fir Geschaftsbeziehungen zu BD.

BD definiert einen Lieferanten als eine Person, Firma,
Einrichtung oder Organisation, die BD mit Waren oder

Dienstleistungen® beliefert, entweder direkt oder Gber
einen anderen Lieferanten.

*Die Dienstleistungen umfassen den Vertrieb unserer Waren.

BD ist berechtigt, regelmdBige Updates tber die Fortschritte der Lieferanten bei der Erfillung der in diesem Dokument
dargelegten Erwartungen zu verlangen und behdilt sich das Recht vor, die Lieferanten zu auditieren (solche Audits
kénnen von informellen Fragebdgen bis hin zu personlichen Audits reichen), um die Einhaltung dieser Erwartungen
sicherzustellen. Die Lieferanten sollten an ihre eigene Lieferkette dhnliche Erwartungen stellen.

Lieferanten sind verpflichtet, die in diesem Dokument dargelegten Erwartungen zu erfillen und BD innerhalb
einer angemessenen Frist zu benachrichtigen, wenn sie dazu nicht in der Lage sind. Im Falle der Nichterftllung
kann BD KorrekturmaBnahmen und/oder Abhilfe verlangen oder Vertrage und Bestellungen kiindigen sowie die
Zusammenarbeit mit dem Lieferanten aufkindigen.

Benachrichtigungen sind an die E-Mail-Adresse der Beschaffung zu richten: BDResponsibleSourcing@bd.com.

BD wird die EFS von Zeit zu Zeit aktualisieren, um mit den Entwicklungen sowohl innerhalb als auch auf3erhalb von
BD Schritt zu halten. Die neueste Fassung wird unter bd.com veroffentlicht.

Unser Kodex

Der BD-Verhaltenskodex (Kodex) bildet die Grundlage fiir das Verhalten bei BD.
Unsere Werteerklarung ,,Wir tun, was richtig ist“ ist der Eckpfeiler des Kodex.

Unser Kodex ¢ Der BD-Unternehmenszweck und der BD-Kodex sind die Richtschnur fir
BD-Werte & das Verhalten aller BD-Mitarbeiter in allen Bereichen des Geschdftslebens,
Kulturelle Priorititen & einschlieBlich der Beziehungen zu den Lieferanten.
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Soziale Verantwortung

1.1 Kinderarbeit

Das Mindestarbeitsalter betragt 15 Jahre, sofern nicht nach geltendem Recht ein

hoheres Mindestarbeitsalter vorgeschrieben ist. Arbeitnehmer, die gesundheits- und
sicherheitsgefdahrdenden Bedingungen ausgesetzt sind, miissen mindestens 18 Jahre alt sein und
Uber eine geeignete personliche Schutzausristung verfiigen. Die Standards der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sind einzuhalten, wobei der Schwerpunkt auf der Beseitigung der
schlimmsten Formen von Kinderarbeit liegen sollte.

1.2 Zwangsarbeit und Menschenhandel

Jeder Arbeitnehmer kann aus freiem Willen ein Arbeitsverhdltnis mit einem Anbieter

beginnen und/oder beenden. Die Lieferanten dirfen keine unfreiwillige Arbeit jeglicher Art,
einschlieflich Sklavenarbeit, Schuldknechtschaft, Zwangsarbeit oder Gefangnisarbeit fir
gewinnorientierte Unternehmen einsetzen. Die Lieferanten durfen sich nicht an irgendeiner
Form des Menschenhandels beteiligen. Die Lieferanten durfen keine Kautionen verlangen und
keine Ausweispapiere oder Arbeitserlaubnisse als Bedingung fir die Arbeit einbehalten. Den
Arbeitnehmern muss es freistehen, ihr Arbeitsverhdltnis nach einer angemessenen Kiindigungsfrist
zu beenden, wenn eine solche Frist durch ortliche Gesetze oder Vorschriften vorgeschrieben ist.
Die Lieferanten missen einen Arbeitsvertrag oder ein Arbeitsdokument ausstellen, sofern dies
gesetzlich vorgeschrieben ist. Der Vertrag/das Dokument muss in einer Sprache verfasst sein, die
der Arbeitnehmer versteht.

1.3 Arbeitsplatz und Unterbringung von Arbeitnehmern

Der Lieferant muss allen Arbeitnehmern Zugang zu einem sicheren und gesunden Arbeitsplatz
gewdhren. Unter anderem mussen saubere Toiletten, sauberes Trinkwasser, sanitare Einrichtungen
fur die Aufbewahrung von Lebensmitteln und angemessene Notausgdnge vorhanden

sein. Die Lieferanten mussen Uber ein Gesundheits- und Arbeitssicherheitsprogramm fur
Arbeitnehmer verfligen, das sich mit physikalischen, chemischen und biologischen Gefahren am
Arbeitsplatz befasst.

Stellt der Lieferant Unterkinfte fir die Arbeitnehmer zur Verfligung, so missen diese sicher sein,
im Notfall einen ausreichenden Fluchtweg bieten und den Wohn- und Sicherheitsstandards des
Landes entsprechen.

1.4 Chancengleichheit

Der Lieferant muss allen Bewerbern und Arbeitnehmern Chancengleichheit ohne Riicksicht auf
ethnische Herkunft, Religion, Alter, Geschlecht, Geschlechtsidentitat oder -ausdruck, sexuelle
Orientierung, Status als Pflegeperson, nationale Herkunft, Abstammung, Behinderung, soziale
Klasse, Veteranenstatus, Kaste oder einen anderen gesetzlich geschitzten Status einrdumen.
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Soziale Verantwortung

1.5 Lieferantenprogramm zur Férderung von Inklusion und Vielfalt

Der Lieferant muss Uber ein aktives Programm zur Férderung von Vielfalt verfligen, das mindestens
flr sein in den USA ansdassiges Unternehmen gilt, und die Gemeinden, in denen BD tatig ist,
unterstitzen, indem er sowohl mit kleinen Unternehmen als auch mit Unternehmen im Besitz
speziell geférderter Personengruppen (siehe oben) zusammenarbeitet.

Weitere Informationen tiber unser Programm zur Férderung von Vielfalt finden Sie auf
unserer website.

1.6 Missbrauch

Die Arbeitnehmer dirfen nicht korperlich bestraft, psychisch unter Druck gesetzt, korperlich
berihrt, sexuell genotigt, verbal missbraucht oder durch Gesten, Sprache oder Bildmaterial
bedroht, missbraucht oder ausgebeutet werden.


https://www.bd.com/en-us/about-bd/supplier
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Soziale Verantwortung

1.7 Arbeitszeiten und Vergutung

Arbeitszeiten sowie Lohn- und Gehaltszahlungen (einschlief3lich des Zeitpunkts dieser Zahlungen)
miissen den geltenden Gesetzen und Standards entsprechen. Uberstunden sind gerecht und in
Ubereinstimmung mit den einschlagigen Gesetzen zu handhaben und zu vergiten. Alle Léhne/
Gehadlter und Zusatzleistungen miissen klar definiert und in Ubereinstimmung mit dem geltenden
Recht mitgeteilt werden.

1.8 Gesundheit und Sicherheit

Der Lieferant muss fur eine gesunde und sichere Arbeitsumgebung
sorgen. Lieferanten missen zumindest tber eine Gesundheits-

und Sicherheitsrichtlinie und formelle Gesundheits- und
Sicherheitsprogramme verfigen, die Brandverhiitung,
NotfallmaBnahmen, Unfallverhitung und Meldung von
Verletzungen/Krankheiten proaktiv behandeln. Die Betriebe des
Lieferanten missen Uber Brandschutz- und Sicherheitsausristungen
verfligen, d. h. Brandmelde- und Evakuierungsalarmanlagen,
Notbeleuchtung und beleuchtete Ausgangsschilder.

Der Lieferant muss alle Risiken systematisch bewerten

und MaBnahmen ergreifen, um Gefahren gemaf der
Kontrollhierarchie zu beseitigen: Beseitigung der Gefahren

durch technische Vorrichtungen, Bereitstellung personlicher
Schutzausristungen, sofern erforderlich, und/oder Durchfiihrung
von Verwaltungskontrollen. Ein umfassendes Schulungsprogramm
muss Uber Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien und -verfahren
informieren, um den Prozess abzusichern und das Wohlergehen der
Mitarbeiter, der Besucher des Standorts und aller Auftragnehmer vor
Ort zu gewdbhrleisten.

Vom Lieferanten wird erwartet, dass er die Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter fordert
und in einer Weise arbeitet, die im Einklang mit der Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie
von BD steht.
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Soziale Verantwortung

1.9 Vereinigungsfreiheit

Der Lieferant muss die Vereinigungsfreiheit und das Recht von Arbeitnehmern und Arbeitgebern,
Tarifverhandlungen zu fihren (bzw. nicht zu fihren), unterstttzen. Er darf Arbeitnehmer, die diese
Freiheit und die damit verbundenen Rechte wahrnehmen, nicht diskriminieren.

1.10 Zugangsrecht

Der Lieferant darf sich nicht an unrechtmaBigen Vertreibungen oder unrechtmaBigem Entzug von
Land, Wald oder Wasser beteiligen.

111 Anwerbung

Der Lieferant und seine Vertreter dirfen von den Arbeitnehmern keine Anwerbegebiihren
verlangen. Arbeitsvermittler mussen sich an die ortlichen Gesetze des Landes halten, in dem die
Anwerbung stattfindet.

1.12 Sorgfaltspflicht

Der Lieferant unternimmt angemessene Anstrengungen, um sicherzustellen, dass er und seine
Zulieferer die in diesem Dokument dargelegten Erwartungen erfllen.

1.13 Beschwerdemechanismen

Der Lieferant muss ein System einrichten, das es den Mitarbeitern ermdéglicht, Bedenken zu
melden. Dies kann durch Vertrauensperson-Systeme, Ausschiisse, interne oder externe Hotlines
oder ein Whistleblower-System geschehen. Die Mitarbeiter mussen in der Lage sein, Bedenken zu
melden, ohne dass ihnen Repressalien, Einschichterungen oder Beldstigungen drohen.
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Umweltverantwortung

2.1 Einhaltung behordlicher Vorschriften
Der Lieferant muss alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften der Standorte, an denen er

tatig ist, und der Lander, in denen er Produkte vertreibt, einhalten.

Der Lieferant muss in einer Weise arbeiten, die mit der BD-Richtlinie zu Umwelt, Gesundheit und
Sicherheit Ubereinstimmt.

Der Lieferant darf keine Bodenkontamination, Wasser- oder Luftverschmutzung, Larmemissionen
oder UbermafRigen Wasserverbrauch verursachen:

e die erhebliche Beeintrachtigungen der 6kologischen Grundlagen fir die Erhaltung und
Produktion von Lebensmitteln bedeuten;

e die Menschen den Zugang zu sauberem Trinkwasser entziehen;
e die den Zugang von Menschen zu sanitcren Einrichtungen behindern;

e die die Gesundheit von Menschen schadigen.

2.2 Lebenszyklus-Management

Der Lieferant muss die Umweltvertraglichkeit seiner Produkte und Betriebsablcufe optimieren
und dazu fur alle Produkte, Verfahren und/oder Dienstleistungen ein Lebenszyklus-
Management betreiben.

Zusatzlich zur Verringerung der Treibhausgas- und anderer Luftemissionen, der anfallenden Abfdlle
und des Wasser- und Energieverbrauchs in ihren Betrieben sind die Lieferanten dazu angehalten,
den 6kologischen FuBabdruck wahrend des gesamten Lebenszyklus ihrer Produkte zu bewerten
und angemessene Schritte zur Verringerung desselben zu unternehmen.

Mit dem Beitritt zum UN Race to Zero tber die Initiative Business Ambition for 1.5 °C and Science
Based Targets (SBTi) hat sich BD verpflichtet, wissenschaftlich fundierte Ziele festzulegen. Da ein
grof3er Teil unserer Treibhausgasemissionen in unserer vorgelagerten Lieferkette entsteht, werden
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2.2 Lebenszyklus-Management (Fortsetzung)

wir aktiv mit unseren Lieferanten zusammenarbeiten, um diese Emissionen zu reduzieren. Die
Lieferanten mussen mindestens die THG-Emissionen der Geltungsbereiche 1 und 2 und, soweit
moglich, die Emissionen des Geltungsbereichs 3 systematisch erfassen und dokumentieren.

Dariiber hinaus ist der Lieferant dazu angehalten:
e Methoden zur Minimierung des Energieverbrauchs und der Treibhausgasemissionen
einzufiihren, wo immer dies maglich ist, und wissenschaftlich fundierte Reduktionsziele fur die
Treibhausgasemissionen der Geltungsbereiche 1, 2 und 3 festzulegen.

e Uber Emissionen der Geltungsbereiche 1,2 und 3 und den Fortschritt im Vergleich zu den
gesetzten Zielen 6ffentlich Bericht zu erstatten. Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie
ihre Emissionen offentlich bekannt geben, sofern dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

2.3 Betriebliche Emissionen und Ableitungen

Der Lieferant muss systematisch alle Umweltemissionen,
Abfallstrome und Abwdsser bewerten und tber Programme zur
Minimierung der Umweltauswirkungen verfligen, wo immer dies
maoglich ist. Die Lieferanten muissen die Ableitung von Abwasser
und Abluft in die Umwelt in Ubereinstimmung mit den geltenden
nationalen, regionalen und lokalen Gesetzen und Vorschriften
messen und melden. Die Lieferanten missen alle Chemikalien
und Abfdlle ordnungsgemadfl handhaben und lagern, um ein
versehentliches Verschitten oder Freisetzen in die Umwelt

zu verhindern.
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2.4 Abfallmanagement

Der Lieferant muss sich bemihen, im Rahmen seiner Herstellungsprozesse Materialbedarf zu
reduzieren sowie Werkstoffe wiederzuverwenden und zu recyceln. Fir Recyclingprozesse sollten, wo
immer maoglich, geschlossene Verwertungssysteme eingesetzt werden, um die optimale Nutzung
eines Werkstoffs oder Produkts zu erreichen. Abfdlle (einschlieflich gefdhrlicher Abfdlle) sind

in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und értlichen Vorschriften ordnungsgeméB

zu behandeln, zu lagern und zu entsorgen. Die Lieferanten sollten, wo immer dies moglich ist,

auf die Reduzierung von Produkt- und Verpackungsabfdllen achten und gegebenenfalls eine
Ruckfuhrungslogistik in Betracht ziehen.

2.5 Bedenkliche Chemikalien und Verantwortung der Hersteller

Der Lieferant muss Uber angemessene Systeme verfliigen, um alle Chemikalien in seinen
Verpackungen, Produkten und Produktkomponenten zu identifizieren und gegentiber

BD offenzulegen. Der Lieferant muss BD zumindest die Chemikalien offenlegen, die in den
Regionen ihrer Verwendung reguliert werden und/oder auf der BD-Liste bedenklicher Substanzen
(Materials of Concern, MoC) stehen, die hier verflgbar ist.

Der Lieferant unternimmt alle Anstrengungen, um diese bedenklichen Materialien aus seinen
Produkten und/oder Verpackungen zu eliminieren oder sie soweit technisch machbar zu
reduzieren. Zu den Materialien, die ftir BD von besonderem Interesse sind, gehoren unter
anderem: CMR (krebserregende, erbgutverdndernde oder fortpflanzungsgefdhrdende), ED
(endokrine Disruptoren), BFR (bromierte Flammschutzmittel), Phthalate, PFAS (Per- und
Polyfluoralkylsubstanzen), Schwermetalle und (sehr) persistente, (sehr) bioakkumulative

und toxische Substanzen (PBT/vPvB) sowie PVC. Einzelheiten finden Sie in der BD MOC-Liste
(hier verfugbar).

n
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2.5 Bedenkliche Chemikalien und Verantwortung der Hersteller (Fortsetzung)

Der Lieferant muss auBerdem die Anforderungen der erweiterten Herstellerverantwortung (EPR)
erflllen, BD auf Anfrage Produkt- und Verpackungsdaten zur Verfligung stellen und Produkt- und
Verpackungsabfdlle reduzieren, wiederverwenden und recyceln.

Zu den Verordnungen bezuglich geféhrlicher regulierter Chemikalien/Offenlegung
gehoren unter anderem:

e EU-Verordnung zur Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrénkung von
Chemikalien (REACH-Verordnung)

e EU-Richtlinie zur Beschrankung der Verwendung bestimmter Gefahrstoffe (RoHS)

e Abschnitt 1502 des U.S. Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection
Act von 2010 bezuglich Konfliktmineralien

EU-Verordnung iiber Biozid-Produkte (BPR)

California Safe Drinking Water and Toxic Enforcement Act 1986 (Cal Prop 65)

California Cleaning Product Right to Know Act
U.S. Toxic Substances Control Act (TSCA)

¢ Globales Harmonisierungssystem (GHS)

Zu den Verordnungen zur erweiterten Herstellerverantwortung gehéren unter anderem:
e EU-Richtlinie Giber Elektro- und Elektronik-Altgerdte (WEEE)
e EU-Richtlinie zu Batterien und Akkumulatoren

e EU-Richtlinie tiber Verpackungen und Verpackungsabfiille

2.6 Transportlogistik

Der Lieferant muss mit dem BD-Team zusammenarbeiten, um Transportstrategien und -l6sungen
mit dem Ziel zu optimieren, den 6kologischen FuBabdruck zu minimieren und gleichzeitig

die Kosten fur alle VersandaktivitGten zu reduzieren. Dies schlie3t die Berlicksichtigung von
Transportarten und -entfernungen sowie von Art und Menge des Verpackungsmaterials ein.
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Ethische Praktiken

3.1 Faires Handeln

Vom Lieferanten wird erwartet, dass er mit seinen eigenen Zulieferern fair und im Einklang mit
ethischen Geschaftspraktiken umgeht.

3.2 Interessenkonflikte

BD-Mitarbeiter, Familienangehorige von BD-Mitarbeitern oder Personen, die enge personliche
Beziehungen zu einem BD-Mitarbeiter unterhalten, durfen nicht fir einen BD-Lieferanten
arbeiten (auch nicht in einem Arbeits-, Beratungs- oder sonstigen Dienstleistungsverhdltnis)
oder eine Investition oder ein sonstiges finanzielles Interesse an einem BD-Lieferanten haben,
es sei denn, solche potenziellen oder tatscchlichen Interessenkonflikte werden BD gegentiber
offengelegt, damit BD entsprechend reagieren kann. Ein solcher tatsdchlicher oder potenzieller
Interessenkonflikt muss dem BD Ethics Office unter EthicsOffice@bd.com vom Lieferanten
zur Prifung und Entscheidung durch BD offengelegt werden. Nur das BD Ethics Office ist
befugt, im Namen von BD eine Entscheidung dartiber zu treffen, ob eine Angelegenheit einen
Interessenkonflikt darstellt und ob der Konflikt durch abmildernde MaBnahmen wirksam
gehandhabt werden kann. Einzelne Manager, die Personalabteilung oder andere Vertreter von
BD sind nicht berechtigt, tatsdchliche oder potenzielle Interessenkonflikte von BD-Mitarbeitern,
-Vertretern oder -Lieferanten zu ,,genehmigen” oder auf ihre Priifung zu verzichten.

3.3 Beziehungen zu Lieferanten

BD akzeptiert keine unangemessenen Geschenke oder Bewirtungen fiir BD-Mitarbeiter, und
Lieferanten durfen diese nicht anbieten.

3.4 Einhaltung einschlagiger Gesetze zur Bekampfung von Korruption

Der Lieferant muss alle einschlagigen Gesetze einhalten, einschlielich, aber nicht beschrénkt

auf alle internationalen Handelsgesetze, die den grenzliberschreitenden Transfer von Waren,
Dienstleistungen, Software und Technologie betreffen (einschlieBlich Wirtschaftssanktionen,
Exportkontrollen und Anti-Boykott-Bestimmungen), alle einschldgigen Gesetze zum
Gesundheitswesen und alle einschldgigen Gesetze zur Korruptionsbekdmpfung. Die Lieferanten
ddrfen nicht von der Teilnahme an den US-Bundesprogrammen fir das Gesundheitswesen

oder den US-Bundesprogrammen fir das Beschaffungswesen oder andere Bereiche
ausgeschlossen sein. Die Lieferanten dirfen auch nicht auf der Liste der von Bundesprogrammen
ausgeschlossenen Parteien der U.S. General Services Administration oder der USHHS/OIG-Liste der
ausgeschlossenen Personen/Einrichtungen stehen.
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Ethische Praktiken

3.4 Einhaltung einschlagiger Gesetze zur Bekampfung von Korruption (Fortsetzung)

Der Lieferant darf keine Amtstrdger oder Privatpersonen bestechen und sich nicht an anderen
illegalen Anreizen in geschdftlichen oder staatlichen Beziehungen beteiligen. Lieferanten und alle
Dritten, die im Namen von BD Geschdafte tdtigen, missen bei ihren Aktivitcten alle einschldgigen
Gesetze zur Bekampfung von Bestechung und Korruption in den Landern, in denen BD tdtig

ist, sowie Gesetze mit grenzliberschreitenden Auswirkungen, wie z. B. den U.S. Foreign Corrupt
Practices Act und den UK. Bribery Act, vollumfénglich einhalten.

In diesem Sinne muss der Lieferant im Zusammenhang mit BD-Beziehungen Bestechungsgelder,
Schmiergelder, illegale Zahlungen und jedes andere Angebot von Wertgegenstdnden zur
Erlangung eines unzuldssigen Geschdftsvorteils strikt untersagen, unabhangig davon, ob

diese direkt oder tUber einen Dritten, wie z. B. einen Vertriebshandler, einen Zollagenten oder
einen anderen Vertreter, bereitgestellt werden, und jede andere Handlung vermeiden, die die
medizinischen Entscheidungen von medizinischen Fachkraften und die Kaufentscheidungen von
Einrichtungen, die BD-Produkte und -Dienstleistungen erwerben, einschlief3lich medizinischer
Fachkrafte sowie staatlicher Regulierungs- und Kontrollbehorden, in unzuldssiger Weise
beeinflussen konnte. Alle Beziehungen zwischen Lieferanten und Amtstradgern mdssen in strikter
Ubereinstimmung mit den entsprechenden einschldgigen Regeln und Vorschriften stehen (d. h.
alle in dem jeweiligen Land geltenden Regeln oder Vorschriften, die sich auf Amtstrager beziehen
oder die von deren Arbeitgeber auferlegt wurden). Jeder Vorteil, der einem Amtstrager gewahrt
wird, muss vollstandig transparent sein und ordnungsgemaf dokumentiert werden.

Die Lieferanten mussen ihre Mitarbeiter und Zulieferer angemessen in Ethik und
Korruptionsbekdmpfung schulen und die Schulungsnachweise in Ubereinstimmung mit allen in
den Ldandern, in denen BD tdtig ist, geltenden Gesetzen zur Bekampfung von Bestechung und
Korruption sowie mit Gesetzen mit grenziiberschreitenden Auswirkungen, wie dem U.S. Foreign
Corrupt Practices Act und dem UK. Bribery Act, gefiihrt werden.
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Ethische Praktiken

3.5 Dokumentation

Der Lieferant muss vorgeschriebene Unterlagen, Blcher und Aufzeichnungen genau fihren, um
die Einhaltung der geltenden Korruptionsbekdmpfungsgesetze und -vorschriften nachzuweisen.
Diese Dokumentation ist BD (oder dem entsprechenden von BD benannten externen Priifer) auf
Anfrage zur Uberpriifung zur Verfliigung zu stellen.

3.6 Verbotene Personen

Weder der Lieferant noch mit ihm verbundene Personen durfen auf einer Liste verbotener
Personen stehen, die von den Vereinigten Staaten oder einer anderen zustdndigen Regierung oder
Regierungsbehorde gefiihrt wird (Verbotslisten), einschlieBlich der Liste der ,,Specially Designated
Nationals and Other Blocked Persons®, die vom US-Finanzministerium gefihrt wird, und der
,Denied Persons List“, die vom U.S. Bureau of Industry & Security geftihrt wird.

3.7 Vertraulichkeit

Der Lieferant ist verpflichtet, vertrauliche und proprietdre Informationen von BD zu schiitzen und
weder offenzulegen noch zu verwenden. Der Lieferant muss zudem sicherstellen, dass die Rechte
von BD, Arbeitnehmern, Kunden und Patienten geschiitzt werden.

3.8 Datenschutz

Der Lieferant verpflichtet sich, (i) alle fir BD-Daten geltenden Datenschutzgesetze einzuhalten;
(ii) die Privatsphdre von Mitarbeitern und anderen Personen, zu deren personenbezogenen
Daten er Zugang hat, zu respektieren, indem er bei der Erhebung, Weitergabe und Speicherung
personenbezogener Daten von Mitarbeitern, Geschaftspartnern, Patienten, medizinischen
Fachkraften, Verbrauchern und anderen Personen, wie z. B. Geburtsdaten, Adressen, finanzielle,
medizinische und andere Daten, die einschldagigen Gesetze einhdilt; (iii) personenbezogene Daten
nur flr berechtigte Geschaftszwecke zu erheben; (iv) personenbezogene Daten nur an diejenigen
weiterzugeben, denen der Zugriff gestattet ist, und sie gemaf den Sicherheitsrichtlinien sowohl
von BD als auch des Lieferanten zu schiitzen; (v) sie nur so lange wie nétig aufzubewahren; (vi)
Dritte, die Zugang zu personenbezogenen Daten erhalten, vertraglich zu verpflichten, diese

zu schiitzen; und (vii) alle ihnen zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten durch
ausreichende Sicherheitsvorkehrungen zu schitzen.
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Ethische Praktiken

3.8 Datenschutz (Fortsetzung)

Der Lieferant muss BD Uber vermutete oder tatsdchliche Versto3e gegen den Schutz
personenbezogener Daten unverzlglich und spdatestens innerhalb von 24 Stunden nach
Entdeckung eines vermuteten oder tatsdchlichen Versto3es benachrichtigen, indem er eine
formliche Benachrichtigung gemaf der Benachrichtigungsklausel in der Vereinbarung mit

BD Ubermittelt und eine E-Mail an Privacy@bd.com schickt. In allen Fdllen einer bekannten oder
vermuteten Verletzung, in denen die Vereinbarung keine Benachrichtigungsklausel enthalt, wird
von den Lieferanten erwartet, dass sie innerhalb desselben Zeitrahmens eine Benachrichtigung
Uber eine bekannte oder vermutete Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten an
Privacy@bd.com senden.

3.9 Tierschutz

Der Lieferant muss alle Anstrengungen unternehmen, um sicherzustellen, dass alle Tiere human
und nach den hochsten Tierschutzstandards behandelt werden. Alle Tierversuche, die von
einem Lieferanten im Auftrag von BD durchgefihrt werden, missen gemdf3 den bundesweiten
Tierschutzbestimmungen und -richtlinien durchgefiihrt werden. Die 4 Grundsdtze der Forschung
mit Versuchstieren sind zu beachten:

e Ersetzen der Tiere durch validierte In-vitro-Methoden, wann immer maoglich
e Verringerung der Zahl der verwendeten Tiere
e Verfeinerung der Verfahren zur Minimierung von Schmerzen und Stress

e Erwdgen von Abgabemaoglichkeiten, wenn ein Tier die wissenschaftlichen
Studienanforderungen erfullt hat

Alternative Testmethoden sollten immer dann verwendet werden, wenn sie wissenschaftlich
fundiert sind und von den Regulierungsbehorden akzeptiert werden. Der Lieferant kann vom
behandelnden Tierarzt von BD und/oder einem von ihm Beauftragten auditiert werden, um
die Tierschutzstandards und die Einhaltung der Global Humane Handling, Care and Use of
Animals Policy sicherzustellen.
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4.1 Qualitatsmanagementsystem

Der Lieferant, der BD mit Materialien, Produkten und qualitatsrelevanten Dienstleistungen
beliefert, muss tber ein wirksames QualitGtsmanagementsystem verfligen, das die Anforderungen
der einschldgigen benannten Stellen und Aufsichtsbehorden sowie Normen erflillt, beispielsweise
ISO 9001, ISO 13485 und FDA/MDSAP.

4.2 Qualitatsanforderungen

Der Lieferant muss die BD-Spezifikationen, Liefervereinbarungen, Qualitctsvereinbarungen,
Bestellungen und andere vertragliche Verpflichtungen einhalten. Der Lieferant muss die

fur die Produktion, Lagerung und Auslieferung der Produkte verwendeten Ausriistungen,
Versorgungsleitungen und Anlagen einrichten und instand halten. Der Lieferant muss iber
Kontrollen und Plane zur Risikominderung verfligen, um mit potenziellen Risiken umzugehen.
Der Lieferant muss die Qualitat, die Rohstoffe, Komponenten, Produkte, Verfahren und Systeme
kontinuierlich verbessern.

43 Anderungskontrolle

Der Lieferant muss eine kontinuierliche und rechtzeitige Kommunikation und Zusammenarbeit
pflegen, um sicherzustellen, dass BD iber Anderungen informiert ist. Dazu gehért auch

die rechtzeitige Benachrichtigung iiber alle wesentlichen Anderungen, die sich fiir das
Lieferunternehmen ergeben und die die Qualitdt der BD-Produkte oder die Kontinuitat der
Lieferungen beeintrachtigen konnten. Der Lieferant muss die schriftliche Genehmigung eines
BD-Vertreters einholen, bevor er Anderungen an Spezifikationen vornimmt (dies kann u. a.
Anderungen der Herstellungsverfahren, des Materials, der Farbe, Anderungen, die sich auf Form,
Passform oder Funktion des Teils auswirken, Anderungen des Registrierungsstatus, Anderungen der
Lieferkette und des Standorts umfassen).

Diese Anderungen miissen (iber das BD Supplier Change Request Portal mitgeteilt werden.
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4.4 Beschwerden und Nichtkonformitaten

Der Lieferant muss Uber ein dokumentiertes Verfahren verfligen, um alle qualitétsbezogenen
Beanstandungen zu untersuchen und rechtzeitig auf sie zu reagieren. Zudem muss er bei
Untersuchungen von Problemen im Zusammenhang mit dem Endprodukt oder den Rohstoffen
mitwirken. Der Lieferant muss tber ein dokumentiertes Verfahren flir den Umgang mit
nichtkonformen Produkten und Materialien verfligen und BD Uber jedes an BD gelieferte
nichtkonforme Produkt informieren. Der Lieferant muss alle Nachbearbeitungs-, Aufarbeitungs-
oder Wiederaufbereitungstdtigkeiten dokumentieren und Abweichungen von standardisierten
und dokumentierten Praktiken formell dokumentieren und genehmigen lassen. Der Lieferant
muss BD Uber alle Riickrufe aufgrund von Produktversagen oder Rohstofffehlern sowie tber alle
behdrdlichen MaBnahmen aufgrund von unerwiinschten Ereignissen, Riickrufen, Korrekturen usw.
informieren.

4.5 Untergeordnete Lieferanten

Der Lieferant muss Uber ein Managementsystem fir die Auswahl, Qualifizierung, Genehmigung
und das Leistungsmanagement seiner Lieferanten verfiigen und sicherstellen, dass die Materialien
und Komponenten seiner Lieferanten den Spezifikationen entsprechen.
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5.1 Managementsysteme

Der Lieferant muss Uiber geeignete Managementsysteme und -prozesse verfligen, um die Erfillung
dieser Erwartungen sicherzustellen und zu Gberwachen.

5.2 Versorgungsunterbrechung und Risikomanagement

Der Lieferant muss routinemdfig Risiken, die die Lieferkontinuitct storen konnten, identifizieren,
priorisieren und abmildern. Der Lieferant muss mit BD zusammenarbeiten, um von
BD identifizierte potenzielle Risiken zu kommunizieren, zu priorisieren und abzumildern.

5.3 Dokumentation

Der Lieferant muss die erforderlichen Unterlagen aufbewahren, um die Erfillung dieser
Erwartungen in Bezug auf Risikominderung und Kontinuitdt der Lieferkette sowie die Einhaltung
der geltenden Gesetze und Vorschriften, einschlieBlich des Datenschutzes, nachzuweisen. Diese
Dokumentation ist BD (oder dem entsprechenden von BD benannten externen Prifer) auf Anfrage
zur Uberpriifung zur Verfliigung zu stellen.

5.4 Transparenz

Der Lieferant muss die Vermogenswerte und Informationen von BD schiitzen und transparent in
Bezug auf den Zustand seines Betriebs, sein finanzielles Standing und seine Cybersicherheit sein,
insoweit sie sich auf seine Lieferkontinuitdt und Risikominderung auswirken.

Der Lieferant muss transparent in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfihrungsfragen
sein, die fr sein Unternehmen relevant sind, wobei der Umfang der externen Berichterstattung
der GroRe seines Unternehmens entsprechen muss.

5.5 Informationssicherheit

Lieferanten/Dritte, die BD-Informationen und -Vermdgenswerte verwalten, einsetzen,
organisieren, verarbeiten oder darauf zugreifen, unabhdngig davon, wo sich die Informationen
und Vermogenswerte befinden oder von wo aus auf sie zugegriffen wird, unterliegen den in ihren
Vertragsbedingungen festgelegten BD-Informationssicherheitsanforderungen.

Lieferanten von BD sind verpflichtet, BD unverziglich tber alle potenziellen Vorfdlle im Bereich
der Informationssicherheit zu informieren, die BD-Daten oder BD-Systeme betreffen, und bei
allen Untersuchungen im Zusammenhang mit solchen Vorfdllen gemdRB den in ihrem Vertrag
festgelegten Bedingungen zu kooperieren.

Dartiber hinaus mussen die Lieferanten von BD Bescheinigungen oder Zertifizierungen durch
Dritte anstreben, wie z. B. ISO 27001 oder SOC 2 Typ 2, und BD die entsprechenden jdhrlichen
Kontrollberichte vorlegen, um ihre Informationssicherheit nachzuweisen.
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5.6 Audits

BD oder seine Beauftragten sind berechtigt, die Einrichtungen und Aufzeichnungen des
Lieferanten zu prifen, um sicherzustellen, dass der Lieferant die in dieser EFS festgelegten
Anforderungen erflllt. Der Lieferant macht BD und seinen Beauftragten diese Einrichtungen und
Aufzeichnungen nach angemessener Ankiindigung zugdnglich und kooperiert bei solchen Audits
in angemessener Weise mit BD und seinen Beauftragten. Der Lieferant wird BD unverztiglich
Uber geplante oder unangekindigte behordliche Audits oder Inspektionen informieren und diese
Mitteilung an die entsprechenden Kontaktstellen fir die betroffenen Produkte/Dienstleistungen
weiterleiten. Der Lieferant muss in regelmdBigen Abstanden interne Audits der betreffenden
Produktions- und Serviceeinrichtungen in Bezug auf Qualitdt, Arbeitspraktiken, Umwelt,
Gesundheit und Sicherheit sowie in anderen relevanten Bereichen durchfihren. BD kann in
regelmapigen Abstdnden Umfragen, Desktop-Audits und andere Online-Bewertungen Gbermitteln,
um die Einhaltung dieser EFS anstelle von oder zusatzlich zu solchen Audits zu Gberprifen. Der
Lieferant muss dabei in angemessener Weise kooperieren und daran teilnehmen.

5.7 Verschiedenes

BD ist nicht verpflichtet, die Erfillung dieser Erwartungen durch die Lieferanten zu Gberprifen,

und Ubernimmt keine Haftung oder Verantwortung fir die Handlungen oder Unterlassungen der
Lieferanten. Ein Audit durch BD entbindet den Lieferanten nicht von seiner Verpflichtung, diese EFS
einzuhalten.
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Um Verst6Be gegen dieses EFS-Dokument zu melden, wenden Sie sich bitte unter 800.821.5452
oder Uber unser anonymes Online-Meldetool an die vertrauliche BD Ethics Helpline in den USA.
Wenn Sie die BD Ethics Helpline von auBerhalb der USA kontaktieren:

» Rufen Sie den AT&T international toll-free dialing guide (AT&T Leitfaden fiir die
internationale gebuihrenfreie Einwahl) auf.

Wahlen Sie Ihr Land im Dropdown-Mendi.

Wdhlen Sie die entsprechende AT&T-Direktwahinummer auf Ihrem Telefon. Eine
Sprachansage auf Englisch oder ein AT&T-Mitarbeiter fordert Sie auf, die gebuhrenfreie
Nummer einzugeben, die Sie anrufen mochten.

Geben Sie die BD-Helpline-Nummer ein: 800.821.5452 (ohne 1 vor dieser Nummer)

Sie werden mit einem englischsprachigen Callcenter-Mitarbeitenden verbunden (bitte geben
Sie an dieser Stelle an, ob und in welche Sprache Sie einen Dolmetscher bendtigen).



http://www.bd.ethicspoint.com/
https://www.business.att.com/collateral/dial-guide.html
https://www.business.att.com/collateral/dial-guide.html
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Dokumente, die den Lieferanten bei der Erfiillung dieser Erwartungen unterstiitzen knnen,
sind im Folgenden aufgefiihrt:

e BD-Verhaltenskodex
BD-ESG-Bericht

BD-Unternehmenspolitik zu Sicherheit und Umwelt

BD-Menschenrechtspolitik

BD-Toolkit flr verantwortungsbewusste Beschaffung (siehe BDResponsibleSourcing@bd.com,
zur Uberpriifung des Lieferantenstatus und um Zugang zu erhalten — Zugang nur fiir aktuelle
BD-Lieferanten)

BD Investor Relations

Internationaler Standard SA8000 fiir soziale Verantwortung

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UNO

22


http://bd.com/en-us/company/about-bd/bd-code-of-conduct
https://www.bd.com/en-us/company/sustainability-at-bd
https://www.bd.com/en-us/safety-and-environmental-policy
https://www.bd.com/en-us/company/about-bd/policies-and-statements
mailto:BDResponsibleSourcing%40bd.com?subject=
https://investors.bd.com
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

Weitere Informationen zum EFS erhalten Lieferanten
beim Team fur verantwortungsvolle Beschaffung unter
BDResponsibleSourcing@bd.com

BD, Franklin Lakes, NJ, 07417, U.S.

Fortschritt fUr die
bd.com Welt der Gesundheit”

BD und das BD Logo sind Marken der Becton, Dickinson and Company oder der BD-Tochtergesellschaften.
© 2023 BD. Alle Rechte vorbehalten. 6934 de
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